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APRESENTAGAO DO PROJETO PIRELLI

AGENDA

Quem somos
O projeto

Premissas gerais do Home Office
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Presente em 19 fabricas
160 paises em 4 continentes
30 mil 5 centros de P&D

Colaboradores Brasil, Italia, Alemanha,

Reino Unido, Roménia
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O PROJETO

O QUE NOS MOTIVOU?

Projeto de Smart Working na matriz

Mudanca de Sede — 25km

Pesquisa de Clima Organizacional -~ LGl

......................... Demanda do mercado — R&S




O PROJETO

NOSSO PROPOSITO

b

Qualidade de Vida




O PROJETO

PROCESSO DE IMPLANTACAO

Fase 1: Piloto (40 pessoas)
« Avaliacao

Fase 2: Implantag&o (220 pessoas) ¥
* Avaliacao

Fase 3: Expansao
* + 350 pessoas




FORMACAO DO PILOTO “BILOTO APROVADO!
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40 participantes
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RESULTADO DAS AVALIAGOES P rogtana

144 participantes de 168 elegiveis

 VISAO PARTICIPANTES x GESTORES
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Produtividade Comunicacdo Acompanhamento Preparacdo Preparacéao Implantago

das atividades participantes gestores




O PROJETO - FASE 2

RESULTADO DAS AVALIACOES

« VISAO DO PARTICIPANTE

mPiorou Manteve igual ® Melhorou Beneficios percebidos (em %)
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Reducéo de stress

Mais tranquilidade

Reducao de despesas

Melhor relacionamento familiar
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TEMPO DE DESLOCAMENTO DIARIO EVITADO
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o | . 15 a 360 AG) .
Qualidade Ambiente Ambiente i 3 @ @ 105 minutos
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O PROJETO - FASE 3

EXPANSAO

« ESPACO NO ESCRITORIO

Vocé teve necessidade de
Vir ao escritorio em dia
gue estava escalado para
trabalhar em casa?

ESim m Nao



O PROJETO

ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

Criacao do Comité de Implantagcao — kick-off
Comunicacao aos colaboradores
Workshops Informativos — Gestores e Comité

Diagnostico de eligibilidade com gestores APOIO DA
CONSULTORIA

Discussao de aspectos tecnoldgicos e juridicos

Formulagao e validacao da Politica e do Regulamento

Indicacao dos elegiveis

Workshops de Sensibilizacao e Capacitagcao — Gestores, Participantes e Comité

Monitoramento




PREMISSAS GERAIS DO HOME OFFICE

ESCOPO

» Elegibilidade

Foco nas atividades

Etapa 2
ldentificacao dos
PARTICIPANTES

Foco nas
caracteristicas pessoais

Etapa 3

ACEITACAO dos
participantes




PREMISSAS GERAIS DO HOME OFFICE

PREMISSAS DE ADESAQ

» CONFIANCA MUTUA entre gestor e participante

» Adesdo com carater VOLUNTARIO

» Adesao pode ser REVERTIDA




PREMISSAS GERAIS DO HOME OFFICE

PREMISSAS GERAIS

Quantidade de dias
Jornada de trabalho
Beneficios
Reembolso de despesas

Vinda ao escritorio

2 DIAS POR SEMANA, em dias FIXOS
IDENTICA (inclusive horas extras)
NAO SAO alterados

NAO HA

POSSIVEL, mas NAO DESEJAVEL



PREMISSAS GERAIS DO HOME OFFICE

KIT HOME OFFICE

» 5 manuais
« Politica
 Regulamento
« Ergonomia
o TI
« Segurancada
Informacéo

REGULAMENTO POLITICA o= MANUALHSE

» Participante assina
Termo Aditivo ao
contrato de trabalho

» Entregue a novos
admitidos no 1°dia de
trabalho




LICOES APRENDIDAS

O QUE VAMOS LEVAR DO PROJETO

“Eu trabalho em casa de vez em quando. Logo, sei como implementar o Home Office.”
“Onde ele esta? Nao esta trabalhando, esta em Home Office.”

“Se eu nao trabalhar em casa amanha, posso trabalhar um dia a mais na semana que vem?”

“Na minha area, ninguém trabalha em casa!”




OBRIGADO!

GIUSEPE GIORGI
giusepe.giorgi@pirelli.com



